
PLANO DE GESTÃO ESCOLAR 

DADOS DA ESCOLA 

NOME DA ESCOLA: Escola Municipal de Ensino Fundamental Tancredo Neves 

Município: Erval Grande/RS 

Bairro: Tancredo Neves        CEP: 99750-000  

ETAPAS DA EDUCAÇÃO BÁSICA 

Educação Infantil 

Ensino Fundamental (anos iniciais) Ensino Fundamental (anos finais) 

IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE 

Nome completo: Cecília Salete Coradi 

Formação acadêmica: Química LP, Letras e Espanhol LP, Pós Graduação em 

Interdisciplinariedade.  

Função atual: Professora 

INTRODUÇÃO 

HISTÓRICO DA UNIDADE ESCOLAR 

DIAGNÓSTICO DA ESCOLA 

DIMENSÃO SOCIECONÔMICA 

A Escola está localizada no Bairro Tancredo Neves e atende estudantes do próprio Bairro. 

Quanto ao corpo docente, todos possuem formação na área de atuação. 

Os responsáveis pelos estudantes trabalham nas empresas da cidade e como diaristas na 

agricultura, na construção civil, corte de erva mate e outros setores. 

DIMENSÃO PEDAGÓGICA 

O trabalho pedagógico, é muito importante para a escola, pois auxilia e orienta os 

professores, bem como atende as demandas dos estudantes, e é realizado pela 

Coordenação Pedagógica. 

DIMENSÃO ADMINISTRATIVA 

Realizado pela Secretaria Municipal de Educação. 

DIMENSÃO FINANCEIRA 

Os recursos financeiros utilizados para manutenção da escola, advém da mantenedoura, 

Prefeitura Municipal, do PNDE, e do círculo de pais e mestres. 

DIMENSÃO FÍSICA 

O espaço físico atende as demandas existentes. A área externa pode ser otimizada com a 

implantação da horta escolar. 

 



DIMENSÃO PEDAGÓGICA 

Meta Reforço escolar. 

Ações Organizar grupos de estudos, em todos os componentes escolares, com a 

participação de estudantes como monitores e com o auxílio do professor. 

Meta Aumento da participação da comunidade escolar. 

Ações Proporcionar momentos de integração entre escola, família e comunidade. 

Organizar atividades nas datas comemorativas. 

Meta Melhoria nos índices de evasão e repetência. 

Ações Acompanhar e buscar formas de diminuir o índice da evasão e repetência. 

Contatar as famílias e acionar os órgãos responsáveis quando necessário. 

Meta Organização de encontros periódicos de professores e coordenadores para 

discussão de estratégias para melhoria do processo de ensino e 

aprendizagem. 

Ações Ampliar os encontros de professores de todas as áreas do conhecimento 

para troca de vivências exitosas no processo de ensino e aprendizagem. 

Meta Uso de tecnologia. 

Ações Aprimorar o desenvolvimento dos educandos com atividades voltadas ao 

uso das tecnologias.  

Incentivo às práticas esportivas internas e externas. 

Organizar eventos esportivos na escola, bem como integração com outras 

escolas. 

Meta Acolhimento a todos os professores e estudantes. 

Ações Proporcionar um espaço acolhedor na escola, recebendo e cuidando de 

todos com carinho. 

Recursos Os recursos serão utilizados conforme as condições e disponibilidade dos 

envolvidos nas ações. 

Monitoramento Será realizado pelos responsáveis atuantes na escola e comunidade 

escolar. 

Avaliação A equipe diretiva juntamente com professores e Secretaria Municipal de 

Educação, promoverá encontro para análise das metas. 

DIMENSÃO ADMINISTRATIVA 

Meta Manutenção de condições favoráveis ao trabalho docente. 

Ações Consultar os professores sobre as necessidades detectadas para execução 

do trabalho com qualidade e buscar sanar as mesmas. 

Meta Utilizar de todos os espaços da escola. 

Ações Otimizar os espaços internos e externos da escola. 

Organizar a horta escolar com o cultivo de alimentos que complementem a 

alimentação escolar. 

Meta Manutenção dos registros da escola atualizados. 

Ações Manter os registros da vida funcional de professores e funcionários, bem 

como a trajetória escolar dos estudantes. 

Meta Oferecimento de alimentação escolar. 

Ações Manter a oferta de alimentação escolar de acordo com a orientação da 

mantenedoura. 

Meta Participação do currículo de pais e mestres. 

Ações Incentivar o CPM a participar da tomada de decisões. 

Recursos Determinar o espaço para construção da horta escolar e a disponibilidade 

dos alunos, funcionários e comunidade escolar. 



Monitoramento Será realizado pelos responsáveis atuantes na escola, alunos e comunidade 

escolar. 

Avaliação A equipe diretiva juntamente com professores e Secretaria Municipal de 

Educação, promoverá encontro para análise das metas. 

DIMENSÃO FINANCEIRA 

Meta Ampliação do acervo bibliográfico. 

Manutenção dos espaços físicos. 

Incentivo à participação de professores em cursos e encontros. 

Ações Buscar recursos (através da mantenedoura e do círculo de pais e mestres) 

para aquisição de livros e materiais didáticos. 

Conservar os espaços físicos para tornar o ambiente acolhedor realizando 

pinturas e pequenos reparos. 

Buscar aquisição de equipamentos tecnológicos e mobiliários. 

Participar da organização de cursos e encontros para professores 

promovidos pela Secretaria Municipal de Educação. 

Recursos Buscar um espaço físico apropriado para pesquisa e informação dos 

alunos. 

Monitoramento Será feito pelos responsáveis e órgãos competentes. 

Avaliação A equipe diretiva juntamente com professores e Secretaria Municipal de 

Educação, promoverá encontro para análise das metas. 

DIMENSÃO FÍSICA 

Meta Manutenção dos espaços físicos. 

Ações Viabilizar, através da Secretaria Municipal de Educação, formas e -

recursos para manutenção e melhorias nos espaços físicos da escola. 

Utilizar parte da área externa para a implantação de uma horta escolar. 

Recursos Secretaria Municipal da Educação. 

Monitoramento Será feito pelos responsáveis e órgãos competentes. 

Avaliação A equipe diretiva juntamente com professores e Secretaria Municipal da 

Educação, promoverá encontros para análise das metas, verificando as que 

forem atingidas e as que carecem de atenção, para o alcance do sucesso 

desejado. Esta análise contará também com a participação da comunidade. 

 


