PLANO DE GESTAO ESCOLAR
DADOS DA ESCOLA
NOME DA ESCOLA: Escola Municipal de Ensino Fundamental Tancredo Neves
Municipio: Erval Grande/RS
Bairro: Tancredo Neves CEP: 99750-000
ETAPAS DA EDUCACAO BASICA
Educacéo Infantil
Ensino Fundamental (anos iniciais) Ensino Fundamental (anos finais)
IDENTIFICAQAO DO PROPONENTE
Nome completo: Cecilia Salete Coradi

Formacdo académica: Quimica LP, Letras e Espanhol LP, P6s Graduacdo em
Interdisciplinariedade.

Funcéo atual: Professora

INTRODUCAO

HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

DIAGNOSTICO DA ESCOLA

DIMENSAO SOCIECONOMICA

A Escola esta localizada no Bairro Tancredo Neves e atende estudantes do proprio Bairro.
Quanto ao corpo docente, todos possuem formacgéo na area de atuacao.

Os responsaveis pelos estudantes trabalham nas empresas da cidade e como diaristas na
agricultura, na construcdo civil, corte de erva mate e outros setores.

DIMENSAO PEDAGOGICA

O trabalho pedagdgico, é muito importante para a escola, pois auxilia e orienta 0s
professores, bem como atende as demandas dos estudantes, e é realizado pela
Coordenacdo Pedagdgica.

DIMENSAO ADMINISTRATIVA
Realizado pela Secretaria Municipal de Educacao.
DIMENSAO FINANCEIRA

Os recursos financeiros utilizados para manuten¢do da escola, advém da mantenedoura,
Prefeitura Municipal, do PNDE, e do circulo de pais e mestres.

DIMENSAO FiSICA

O espaco fisico atende as demandas existentes. A area externa pode ser otimizada com a
implantacdo da horta escolar.



DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta Reforco escolar.

Acgoes Organizar grupos de estudos, em todos 0s componentes escolares, com a
participacdo de estudantes como monitores e com o auxilio do professor.

Meta Aumento da participacdo da comunidade escolar.

Acoes Proporcionar momentos de integrag&o entre escola, familia e comunidade.
Organizar atividades nas datas comemorativas.

Meta Melhoria nos indices de evasao e repeténcia.

Ac0es Acompanhar e buscar formas de diminuir o indice da evasdo e repeténcia.
Contatar as familias e acionar os 6rgdos responsaveis quando necessario.

Meta Organizacao de encontros periddicos de professores e coordenadores para
discussao de estratégias para melhoria do processo de ensino e
aprendizagem.

Acoes Ampliar os encontros de professores de todas as areas do conhecimento
para troca de vivéncias exitosas no processo de ensino e aprendizagem.

Meta Uso de tecnologia.

Acoes Aprimorar o desenvolvimento dos educandos com atividades voltadas ao
uso das tecnologias.
Incentivo as praticas esportivas internas e externas.
Organizar eventos esportivos na escola, bem como integracdo com outras
escolas.

Meta Acolhimento a todos os professores e estudantes.

Acoes Proporcionar um espago acolhedor na escola, recebendo e cuidando de
todos com carinho.

Recursos Os recursos serdo utilizados conforme as condi¢oes e disponibilidade dos

envolvidos nas acoes.

Monitoramento

Sera realizado pelos responsaveis atuantes na escola e comunidade
escolar.

Avaliacao A equipe diretiva juntamente com professores e Secretaria Municipal de
Educacdo, promovera encontro para analise das metas.

DIMENSAO ADMINISTRATIVA

Meta Manutencao de condicdes favoraveis ao trabalho docente.

Acodes Consultar os professores sobre as necessidades detectadas para execucao
do trabalho com qualidade e buscar sanar as mesmas.

Meta Utilizar de todos os espacos da escola.

Acodes Otimizar os espagos internos e externos da escola.
Organizar a horta escolar com o cultivo de alimentos que complementem a
alimentacdo escolar.

Meta Manutencao dos registros da escola atualizados.

Acdes Manter os registros da vida funcional de professores e funcionarios, bem
como a trajetoria escolar dos estudantes.

Meta Oferecimento de alimentacdo escolar.

Acdes Manter a oferta de alimentacao escolar de acordo com a orientacdo da
mantenedoura.

Meta Participacdo do curriculo de pais e mestres.

Acles Incentivar o CPM a participar da tomada de decisdes.

Recursos Determinar o espaco para construcdo da horta escolar e a disponibilidade

dos alunos, funcionarios e comunidade escolar.




Monitoramento

Seré realizado pelos responsaveis atuantes na escola, alunos e comunidade
escolar.

Avaliagéo

A equipe diretiva juntamente com professores e Secretaria Municipal de
Educacdo, promovera encontro para anélise das metas.

DIMENSAO FINANCEIRA

Meta

Ampliacédo do acervo bibliogréfico.
Manutencdo dos espacos fisicos.
Incentivo a participacdo de professores em cursos e encontros.

Acoes

Buscar recursos (através da mantenedoura e do circulo de pais e mestres)
para aquisi¢do de livros e materiais didaticos.

Conservar os espacos fisicos para tornar o ambiente acolhedor realizando
pinturas e pequenos reparos.

Buscar aquisicdo de equipamentos tecnoldgicos e mobiliarios.

Participar da organizagdo de cursos e encontros para professores
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Recursos

Buscar um espaco fisico apropriado para pesquisa e informacao dos
alunos.

Monitoramento

Sera feito pelos responsaveis e 6rgdos competentes.

Avaliacéo A equipe diretiva juntamente com professores e Secretaria Municipal de
Educacdo, promovera encontro para analise das metas.

DIMENSAO FISICA

Meta Manutencao dos espacos fisicos.

Acdes Viabilizar, através da Secretaria Municipal de Educacdo, formas e -
recursos para manutencéo e melhorias nos espacos fisicos da escola.
Utilizar parte da area externa para a implantacdo de uma horta escolar.

Recursos Secretaria Municipal da Educacéo.

Monitoramento | Sera feito pelos responsaveis e 0rgdos competentes.

Avaliacao A equipe diretiva juntamente com professores e Secretaria Municipal da

Educacdo, promovera encontros para analise das metas, verificando as que
forem atingidas e as que carecem de atencdo, para o alcance do sucesso
desejado. Esta analise contara também com a participacdo da comunidade.




