ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ERVAL GRANDE

Av. Capitdo Batista Grando, n® 242 - CEP 99750-000 - CNPJ 87.613.436/0001-34
Fones (54)3375-1144 e 3375-1114 e fax (54)3375-1331
GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO DE SELECAQ N°04/2020 — EDITAL N° 01

AGUSTINO SINSKI, Prefeito Municipal de Erval Grande,
Estado do Rio Grande do Sul TORNA PUBLICO a todos os interessados que de 09 a
13 de marc¢o de 2020, das 8h as 11h30min e das 13h as 17h00min, junto a Secretaria
Municipal de Saude, estardo abertas as inscricbes para 0 processo de selecdo para a
contratacdo de profissional no cargo de Enfermeiro, em carater emergencial, nos
termos dos artigos 229 a 233 da Lei Municipal n° 738, de 01 de marco de 1995, com a
nova redacdo dada pela Lei Municipal n°® 1.006, de 19 de novembro de 2004, e do
artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, para atender necessidade temporéria, de
excepcional interesse publico, por prazo determinado, maximo, de um ano, observadas
as exigéncias deste Edital e da legislacao vigente.

1 — DISPOSICOES PREMILARES:

1.1 - O processo seletivo tem por objetivo a selecéo de profissionais e as contratacdes
ocorrerdao conforme necessidade do Municipio,

2 - NORMAS QUE REGEM O PROCESSO DE SELECAO:

2.1 - Este processo seletivo reger-se-a pelas normas deste Edital e pelas disposi¢cdes
legais oriundas da Lei Municipais n°® 1.620, de 06 de marco de 2020, para a
contratacdo emergencial de profissional no cargo de Enfermeiro para a Secretaria de
Saude, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser contratado
por carga horaria reduzida, conforme a necessidade do Municipio.

2.2 — Para a selecdo, havendo mais que um interessado, a contratacdo obedecera a
classificacdo a partir da maior titulagdo, servindo, cronologicamente, como critério de
desempate:

a) maior tempo de exercicio profissional na funcdo de Enfermeiro, mediante
comprovagcao;

b) maior nimero de horas através de certificados de especializagdo em cursos,
seminarios e encontros, compativeis com a atividade, mediante comprovacao;

c) maior idade;
d) sorteio.

2.3 - A selecéao sera efetuada por Comissao especialmente designada para tal por meio
de Portaria, e os resultados seréo divulgados através de Edital do Prefeito Municipal.

2.4 - Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao, que sobre eles decidira.

3 - CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO:

3.1 - CONDICOES DE TRABALHO: Periodo normal de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, ou carga horéria reduzida, conforme a necessidade do Municipio.
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3.2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO E INSCRICAO:

a) Formacdao superior em Enfermagem;

b) Inscricdo no Conselho de Enfermagem;

c) Copia de CPF e RG;

d) Comprovante de residéncia e quitacéo eleitoral;

e) Comprovante de quitacdo militar (candidato homem);
f) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (anexo I).

3.3 - ATRIBUICOES: Todas as estabelecidas no Plano de Carreira dos Servidores
para o desempenho do cargo de Enfermeiro.

3.4 - N° DE VAGAS: 01 (uma).

3.5 - REMUNERACAO: O profissional contratado percebera remuneracdo equivalente
ao padrao 16 do plano de carreira dos servidores municipais, Lei Municipal n® 1.348, de
21 de agosto de 2013, devidamente reajustada, ou reducdo proporcional a carga
horaria de trabalho, acrescida do adicional de insalubridade, grau médio, no percentual
de 20% (vinte por cento), incidente sobre o valor do menor padrdo do vencimento do
funcionalismo publico municipal.

3.6 — REGIME LEGAL: Para atender preceito e cumprimento da legislagdo municipal,
os servidores serdo admitidos através de Contrato Administrativo por Tempo
Determinado, de natureza estatutaria, ficando vinculados ao regime de previdéncia do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, ndo gerando FGTS, tampouco com
anotacao do Contrato de Trabalho na Carteira Profissional.

4 — INSCRICAO:

4.1 - As inscricfes serdo recebidas na Secretaria Municipal da Saude, no horario
normal de expediente, no periodo de 09 a 13 de marco de 2020.

4.2 — O candidato dever& preencher e assinar a ficha de inscricdo, da qual recebera
uma copia, juntando comprovacao dos documentos requisitados.

4.3 - As inscricbes serdao analisadas individualmente pela Comissdo especialmente
designada para tal por meio de Portaria.

4.4 — A constatacdo de qualquer fato inveridico nas informacdes prestadas pelo
candidato acarretara a sua eliminagéo.

4.5 - Apés a data fixada neste Edital, ndo mais serdo recebidas quaisquer inscricoes,
sob qualquer condig&o ou pretexto.

4.6 - As inscricOes serao gratuitas.
4.7 - Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal.

4.8 - A homologacdo das inscricbes sera efetuada através de Edital do Prefeito
Municipal.
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5 - ASSUNCAO:

5.1 - A assuncdo as vagas existentes obedecer4d a ordem de classificacdo e a
necessidade do Municipio a época respectiva.

5.2 - Os candidatos aprovados e que serdo chamados a preencher, em carater
emergencial e por prazo determinado, as vagas necessarias serao cientificados através
de notificagdo, com o prazo de até trés dias para apresentarem-se para a assuncdo. A
auséncia de manifestacdo sera considerada como renuncia, cabendo o preenchimento
da vaga ao classificado imediatamente a seguir.

6 — DIVULGACAO:

6.1 - A divulgagédo oficial de todas as informagdes referentes a este processo seletivo
dar-se-a através de publicacdo no sagudo da Prefeitura Municipal, onde normalmente
sdo publicados o0s atos oficiais, no jornal “‘Bom Dia” e no site
www.ervalgrande.rs.gov.br.

7 - DISPOSICOES GERAIS:

7.1- Terminada a selecdo, os resultados serdo publicados através de Edital do
Prefeito Municipal.

7.2- No prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da publicacdo, podera o
candidato interpor recurso, em que devera constar a justificativa pormenorizada, sendo
liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em
razdes subjetivas.

7.3 - Apobs a publicagédo dos resultados oficiais, a assun¢do dos aprovados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo e a disponibilidade de vagas existentes na
ocasiao.

7.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada.

7.5 - Maiores informacdes, na Prefeitura de Erval Grande ou pelo fone (54)3375-1144.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Grande, em 06 de marco
de 2020.

AGUSTINO SINSKI

Prefeito Municipal
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PARA CONTRATO EMERGENCIAL
ENFERMEIRO — SELECAO N° 04/2020

INSCRICAO N°
NOME
DATADENASC [/ |/ FONE
FILIACAO
E
ENDERECO

ESCOLARIDADE

DOCUMENTAGCAO PARA CRITERIO DE CLASSIFICACAO
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ERVAL GRANDE (RS), I

ASSINATURA



